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PRIDno-2021-6077
Paikallinen sopimus ylityön korvaamisesta eräissä koronaan liittyvissä työtehtävissä

Asianosaisten pääluottamusmiesten kanssa on neuvoteltu paikallisesta sopimuksesta, 
jolla luodaan määräaikainen, rahallinen kannustin eräitä koronaan liittyviä töitä 
ylityönä tekevälle henkilöstölle. Sopimuksen tarkoituksena on turvata Covid19-
epidemian ehkäisyn kannalta välttämättömien tehtävien suorittaminen riittävän 
henkilöstöresurssin varmistamisella. Välttämättömillä tehtävillä tarkoitetaan tässä 
yhteydessä rokotustyötä virusta vastaan, tartuntaketjujen jäljitystyötä, puhelimitse 
tapahtuvaa koronavirukseen liittyvää neuvontaa ja ajanvarausta, koronatestausta 
sekä koronatodistusten korjaus- ja tulostustyötä.

Sopimuksessa tarkoitetusta koronatyöstä maksetaan korvauksena 100 %:lla korotettu 
tuntipalkka, kun KVTES:n tai SOTE-sopimuksen 3 luvun 14 §:n ylityörajat 
ylittyvät. Korvaus koronatyöstä annetaan rahakorvauksena. Toisin sanoen korvausta 
ei anneta vastaavana vapaa-aikana.

Sopimus seuraa tämän pykälän liitteenä ja siitä käyvät ilmi sopimuksen soveltamispiiri 
ja sitä koskevat rajoitukset, työaikaan liittyvät ehdot, sopimuksen voimassaolo ja muut 
sopimuksen mukaisen korvauksen saamisen ehdot.

Liite: Paikallinen virka- ja työehtosopimus ylityön korvaamisesta eräissä koronaan 
liittyvissä työtehtävissä

Liitteet:
1 Paikallinen sopimus ylityön korvaamisesta eräissä koronaan liittyvissä työtehtävissä

Päätöksen peruste
Konsernipalvelut-esikuntayksikön toimintasäännön 21 §:n mukaan henkilöstöjohtaja 
päättää paikallisneuvottelutulosten hyväksymisestä kaupunkia sitoviksi.

Päätös
Hyväksyn paikallisen sopimuksen Porin kaupunkia sitovaksi.

Tiedoksi
Perusturva, HR-yksikkö/palvelusuhdetiimi, pääluottamusmiehet, Sarastia Oy

Allekirjoitus

Sini Setälä, vs. henkilöstöjohtaja, HR-yksikkö, konsernipalvelut

Viranhaltijapäätöksen nähtävänäolo
Päätös on julkisilta osin nähtävänä Porin kaupungin verkkosivuilla 7.1.2022
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Muutoksenhakukielto
§ 3

Muutoksenhakukielto
Tästä asiasta ei voi tehdä oikaisuvaatimusta, vaan päätökseen tyytymätön voi saattaa 
asian käsiteltäväksi virka-/ työehtosopimuksen mukaisessa paikallisneuvottelussa 
kunnallisen pääsopimuksen 8, 10, 11 §:n mukaisesti.
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